Citta dii CASARANO

Provincia di Lecce

SERVIZI FINANZIARI
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o

AVVISO DI RETTIFICA

OGGETTO: Bando di gara e capitolato d’oneri per I’affidamento del servizio di supporto agli uffici comunali per
la gestione delle entrate tributarie, extratributarie e patrimoniali e del servizio di affidamento in
concessione dell’accertamento, liquidazione e riscossione coattiva delle entrate tributarie,
extratributarie e patrimoniali del Comune di Casarano. Codice C.I.G.: 3085737EB6 - Rettifica.

Il Responsabile dei Servizi Finanziari avvisa che con determinazione n. 29 del 16/11/2011 ¢ stata apportata una
rettifica ad un errore di stampa presente nel Bando di gara e relativo Capitolato d’oneri, approvati con
determinazione n. 25 del 18/10/11. Si riporta il testo dell’art. 9.2 del Bando rettificato:

o 9.2 OFFERTA ECONOMICA - MAX PUNTI 40

I 40 punti relativi all’offerta economica devono riflettere separatamente le tre tipologie di compensi sotto
riportati, per cui saranno assegnati i seguenti punteggi in misura inversamente proporzionale al ribasso dell’agio
massimo posto a base di gara:

AGGIO A BASE
ATTIVITA’ D’ASTA (IVA PUNTI MAX
esclusa)

A) supporto agli uffici comunali per la gestione
delle entrate tributarie, extra - tributarie e 5% 25
patrimoniali
B) accertamento e liquidazione delle entrate

: : . . . - 20% 14
tributarie, extra - tributarie e patrimoniali
C) riscossione coattiva delle entrate tributarie, extra

. . . - 9% 1

- tributarie e patrimoniali

L’aggio sara rapportato in misura unica all’ammontare lordo complessivamente riscosso a titolo di imposta e/o
tassa, entrate patrimoniali, eventuali sanzioni e interessi.

I punteggi attribuiti per i compensi richiesti saranno determinati in applicazione del seguente

modello algebrico:

Xi=(Cminl/Cil)*25 + (Cmin2/Ci2)*14 + (Cmin3/Ci3)*1

Ove:

Xi = punteggio da assegnare all’offerta del singolo concorrente;

Cminl = compenso minimo, tra quelli offerti dai concorrenti partecipanti, per il corrispettivo di cui alla lettera
A;

Cil p= compenso richiesto dal singolo concorrente per il corrispettivo di cui alla lettera A;

Cmin2 = compenso minimo, tra quelli offerti dai concorrenti partecipanti, per il corrispettivo di cui alla lettera
B;



Ci2 = compenso richiesto dal singolo concorrente per il corrispettivo di cui alla lettera B;

Cmin3 = compenso minimo, tra quelli offerti dai concorrenti partecipanti, per il corrispettivo di cui alla lettera
G

Ci3 = compenso richiesto dal singolo concorrente per il corrispettivo di cui alla lettera C;

L’impresa concorrente, nella determinazione dei compensi da presentare per 1’offerta de quo, dovra tenere
conto di ogni costo connesso o derivante dalla gestione dei servizi con particolare riferimento al costo del
personale. In ogni caso I’offerta migliore sara determinata tenuto conto di quanto previsto dall’art. 81 3bis D.
Lgs. N. 163/2006.

Per Dattribuzione dei punteggi si considereranno i valori anche in centesimi sino a due cifre decimali. La
somma dei punti assegnati per i suddetti elementi portera al punteggio finale ottenuto da ciascun concorrente
che determinera la graduatoria di gara.

I requisiti di ammissione e le modalita di partecipazione sono fissati nel bando di gara.”

Casarano, 17/11/2011 F.to Il Resp. Servizi Finanziari
D.ssa Lucia Giuri



